PRACOVNEPRAVNI DUSLEDKY
ZIVELNIi POHROMY - POVODNI

16. zafi 2024



V souvislosti se zivelni pohromou, kterd postihla rozséhlé oblasti Ceské republiky, je tfeba objasnit, jak tuto
udalost posuzovat z hlediska pracovnépravniho.

NejdUlezitéjsi pravni pfedpisy, kde Ize hledat odpovédi, jsou:

- zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
- nafizeni vlddy & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dudlezitych osobnich
prekazek v praci.

V praxi je u jednotlivych zaméstnancll a zaméstnavateld rovnéz velmi dulezité zjistit, zda neobsahuje
zvIastni postupy:

- vnitini pfedpis vydany zaméstnavatelem, a pfedevsim pak
- kolektivni smlouva, ve které jsou sjednany dalsi naroky zaméstnanct v podobé omluvitelnych
prekaZek v praci, nahrad vydélky, ¢i dalsi postupy.

NiZe nabizime mozné odpovédi na nékteré z otdzek, které se v souvislosti s povodnémi objevuijt:

1. Zaméstnanec se nasledkem povodné nedostane do prace v disledku nepfedvidaného
preruseni povozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiredkii

Tento pfipad fesi pfiloha k nafizeni viady ¢. 590/2006 Sb,, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dlleZitych osobnich pfekdzek vpraci, pod bodem 3. Z tohoto ustanoveni vyplyva, Ze
zameéstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy na
nezbytné nutnou dobu, nemohl-li zameéstnanec dosahnout mista pracovisté jinym pfiméfenym
zpUsobem.

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou
dobu pro nepredvidané preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych
dopravnich prostiedki, nemohl-li zaméstnanec dosahnout véas mista pracovisté
jinym pfimérenym zptsobem.

Nahradu mzdy za tuto dobu lIze poskytnout pouze u zaméstnavatell, ktefi provozuji
podnikatelskou ¢innost v pfipadé, Zze tak vyslovné stanovi kolektivni smlouva nebo vnitfni
predpis zaméstnavatele.

2. Zameéstnanec se v disledku zivelni pohromy nemiize dostavit na pracovisté (napf.
v disledku evakuace apod.)

Tuto situaci pracovnépravni pfedpisy sice vyslovné nefedi, zaméstnavatelé by vsak méli
nepfitomnost zaméstnance na pracovisti omluvit, a to s ohledem na skute¢nost, Ze ze strany
zaméstnance nejde o zavinéné jednani, ale o vy3si moc.

Uvedenou situaci je mozné fesit v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu zaméstnavatele
jako dUleZitou osobni pfekazku v praci na strané zaméstnance, s tim, Ze
v podnikatelské sféfe je pak mozné sjednat v kolektivni smlouvé, popf. stanovit ve vnitfnim
predpisuy, i pfi této prekdzce ndhradu mzdy a7 do vyse primérného vydélku.



3. Zameéstnanci téZce postizenému na zdravi byla znemozZnéna z povétrnostnich divodi
cesta do zaméstnani nehromadnym dopravnim prostiedkem

Tento pfipad fesi pfiloha k nafizeni vldady pod bodem 4. 7 tohoto ustanoveni vyplyva, Ze
zameéstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout pracovni volno s nédhradou mzdy na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na jeden den. Toto volno Ize rozdifovat i na delsi dobu, pokud tak stanovi
kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis zaméstnavatele, oviem s nahradou mzdy pouze
u zaméstnavatel, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost.

4. Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, ale zaméstnavatel mu nemlze pfidélovat praci
z divodu preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Mohou nastat dvé situace, a to:

a) zaméstnavatel pfevede zaméstnance podle ustanoven( § 41 zakoniku prace na jinou
praci, neZ byla sjednana.
Zaméstnavatel mUZe prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potfeby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné
udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo kzmirnéni jejich bezprostfednich
nasledkd, a to na nezbytné nutnou dobu.

Toto prevedeni mlze zaméstnavatel provést i bez souhlasu zaméstnance. Zaméstnanci
v takovém piipadé nalezi zdsadné mzda (plat) za vykonavanou praci. V pfipadé
vykonavani praci swvyssi hodnotou, ndlezi zaméstnanci vyssi plnéni. Zaméstnanec
v dUsledku pfevedeni nemUze byt ekonomicky postizen.

b) NemUzZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zptsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel pfevést na jinou praci, nez
byla sjednana v pracovni smlouvé, jen v pfipadé, ze zaméstnanec s pfevedenim souhlasf.
Zaméstnavatel nepfideéli zaméstnanci praci a ani ho nepfevede na jinou praci. V tomto

pfipadé nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 % pridmérného vydélku.
V kolektivnich smlouvach Ize dohodnout nebo ve vnitinim predpise zaméstnavatele
stanovit ndhradu mzdy nad uvedenou vysi, nejvyse viak do vyse primérného vydélku.
Tato moznost (tedy sjednani nahrady mzdy az do vyse pramérného vydélku) plati i pro
zaméstnavatele, kteff neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

5. Zameéstnanec se dostavi na pracovisté, ale zaméstnavatel mu nemuze pridélovat praci
z dlGvodu Zivelni pohromy (zaplava).

Mohou nastat dvé situace, a to:

a) zaméstnavatel pfevede zaméstnance na jinou praci, neZ byla sjedndna (toto muze
zaméstnavatel ucinit i bez souhlasu zaméstnance za podminek uvedenych v pfedchozim
dotaze), v tomto pfipadé mu bude nélezet mzda (plat) za vykonavanou praci.

b) zaméstnavatel nepfidéli zaméstnanci praci, v tomto pfipadé nalezi zaméstnanci ndhrada
vydélku. NemUze-li zaméstnanec konat praci v dulsledku pferudeni prace zpUsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci,
prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % pramérného vydélku.



PfekaZka na strané zaméstnavatele mize vzniknout pouze za pfedpokladu, Zze zaméstnanec byl
schopen konat sjednanou praci.

Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, které jinak nebylo postizeno Zivelni udalosti, ale
zaméstnavatel mu nemuze pridélovat praci, nebot jeho subdodavatel mu nedodava
potiebné suroviny (energii apod.)

V tomto pfipadé se jedna o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele — prostoj podle ustanoventi
§ 207 pism. a) zakoniku prace. Zde plati, ze nemuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou
zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pficinami, jde o prostoj,
a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 %
pramérného vydélku,

V kolektivnich smlouvéch Ize dohodnout nebo ve vnitfnim pfedpise zaméstnavatele stanovit
nahradu mzdy nad uvedenou vysi, nejvyse viak do vyse primérného vydelku.

Zaméstnanec nenastoupi do prace z diivodu, Ze poskytuje osobni pomoc pfi zivelni
udalosti

V tomto pfipadé se jednéd o tzv. prekazku v praci z dlvodu obecného zajmu — vykon obcanské
povinnosti podle ustanoveni § 200, resp. § 202 zakoniku prace.V tomto pfipadé je zaméstnavatel
povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci, a to na zakladé potvrzeni, vydaném
subjektem, ktery organizuje, popf. zajistuje odvraceni Zivelni pohromy a jejich nasledkd.

Popsana situace se tyka pfedevsim stavu, kdy zaméstnanec na zakladé pozadavku pfislusného
orgdnu stanoveného zakonem, napf. povodnového organu obce, poskytuje pfi povodnich
osobni pomoc. V tomto pfipadé se podle § 202 zékoniku prace a zejména podle § 63 a7 § 87
zakona ¢. 254/2001 Sh., o vodéach, nebo podle § 31 zékona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni,
jednd o prekadzku v praci z dGvodu obecného zajmu, konkrétné o obcanskou povinnost,
azaméstnanci od zameéstnavatele ndlezi nahrada mzdy ve wvysi pridmérného vydélku.
Zaméstnanec musi zaméstnavateli tuto prekazku v praci prokazat potvrzenim prislusného
orgadnu, napf. povodriového organu. O tuto prekdZzku v praci se nebude jednat, pokud
zameéstnanec bude pracovat na odstranovani skod pouze na svém domé. Pokud viak na svém
domeé bude pracovat na zakladé pokynu pfislusného organu, protoze by jeho majetek napfiklad
mohl ohrozit zdravi nebo majetek jinych fyzickych osob, bude se opét jednat o obcanskou
povinnost. Rozhodujici bude vzdy potvrzeni vyse uvedeného pfislusného orgdnu, napf.
povodnového organu. | zde je tedy nutné kazdy pfipad posuzovat individualné.



Obecné povinnosti zaméstnance prokazat prekazku v praci
a oznamit zameéstnavateli nepritomnost v praci.

Ve vsech pfipadech plati zékladni povinnosti zaméstnance, ktery musi svoji nepfitomnost v praci
(pfekazku v praci) zaméstnavateli oznamit inned, bez zbyte¢ného odkladu. Lze vyuZit jak datové schranky,
tak kontakty na vedouci zaméstnance apod. Dilezité je, aby byl zaméstnanec schopny pfipadnou
prekazku prokdzat a soucasné dolozit i splnéni informacni povinnosti.

Je-li pfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi v¢as pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zameéstnavatele o prekdzce
a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného prdtahu.

Pfekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti podle véty prvni
jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou soucinnost.

Jestlize je podle zvldstniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro prekazku v praci z dévodu
obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzickd osoba, pro kterou byl zaméstnanec ¢inny, popfipadé z jejihoz
podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec v dobé uvolnéni
v pracovnim poméru, ndhradu mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od Uhrady.

Socialni pomoc

Zameéstnanci, kteff se v souvislosti s povodnémi dostanou do nepfijemné ekonomické situace, mohou
vyuzit davek v systému socidlniho zabezpeceni. Pfedevsim mohou pozadat o mimofddnou okamzitou
pomoc.

Podminky zadosti o davku, jeji vysi i vyplaceni, upravuje zvlastni pravni pfedpis:

- zadkon ¢ 111/2006 Sb., 0 pomoc v hmotné nouzi.

Mimoiadna okamzita pomoc od statu prostiednictvim tradt
prace

Osobam, které byly postizeny povodni &i jinou Zivelni pohromou, umoziuje zédkon ¢ 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, poskytnout mimofadnou okamzitou pomoc. Vyse této jednorazové davky se
stanovuje s prihlédnutim  k majetkovym pomérdm a pfijmové situaci osoby nebo spolecné
posuzovanych osob. MUlzZe byt poskytnuta az do vyse patnactindsobku Zivotniho minima jednotlivce,
tedy az 72 900 K¢.

Na zakladé individudlni potfeby Ize poskytnout tuto pomoc také osobé, kterd nema s ohledem k pfijmdm
a celkovym socialnim a majetkovym pomeértim dostatecné prostfedky na pofizeni nezbytnych zékladnich
pfedmétl dlouhodobé potfeby a na zékladni vybaveni domacnosti. Tato mimoradna pomoc mize byt
poskytnuta az do vyse skute¢ného ndkladu s tim, Ze soucet takto poskytnutych davek nesmi v rdmci
kalendafniho roku pfekrocit desetindsobek zivotniho minima jednotlivce, tj. v soucasné dobé do vyse
48 600 K¢.



Ze systému pomoci v hmotné nouzi Ize poskytnout i pomoc lidem, ktefi nemaji vzhledem k pfijmim
a celkovym socialnim a majetkovym pomérdm dostatecné prostfedky na Uhradu jednorazového vydaje.
Tuto moznost Ize vyuZit napfiklad na Uhradu vydajd spojenych s pofizovanim novych dokladd, ¢i vydajd
na prechodné ubytovani pfi zni¢eni bytu apod. Castka této mimofadné pomoci se stanovi az do vyse
konkrétniho nakladu.

O davky mimoradné okamzité pomoci lze pozadat elektronicky ¢i osobné podanim zadosti na prislusné
pracoviste Ufadu préace CR.
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